UNIUNEA ELUROPEANA

CCA <=

Programul Operational Capacitate Administrativd et te Structural
Competenta face diferenta! e

FISA DE EVALUARE

Fondul Social European

Pentru pozitia de EXPERT PIATA MUNCII

in vederea realizarii lucrarii: Studiu de impact realizat al strategiilor si al diferitelor interventii dezvoltate
pentru sistemul de invitimdnt superior, asupra ofertelor educationale ale universititilor si asupra
angajatorilor

Nume si prenume candidat: ,7;?/&’/,4‘5/{_ AAcA VS, /;'— / (,4!

Nr. Criteriul Punc.taj Punctaj
crt. maxim acordat
1. Doctorat (se puncteazi cea mai bund incadrare): max 35 pt.
a. Titlul de Doctor in stiinte; 30 pt.
b. Calitatea de conducétor de doctorat. 35 pt. 3 O
P Vechimea: 30 pt. :
- minim 10 ani in activitatea de cercetare stiintificd sau invatdmant superior >0
3. Publicarea de lucriri stiintifice, in reviste indexate in ISI Web of max 25 pt.
Knowledge sau alte baze de date internationale (se puncteazd cea mai bund
tncadrare): 20 pt.
a. 10 lucriri stiintifice publicate; 22 pt. 22
b. peste 10 lucrdri stiintifice publicate; 25 pt.
c. peste 15 lucrdri stiintifice publicate.
4, Studii similare realizate (se considera ,, studii/proiecte similare realizate” studiile privind 2 pt. /
piata muncii §i /sau sistemul de invdfamant, in care candidatul a fost implicat in echipa de studiu
cercetare ca membru sau responsabil in proiect). In considerarea acestui criteriu se puncteaza (max 6 pt. é

maxim 3 studii. Un numdr de astfel de studii mai mare decét 3, se ia in calcul, ca si criteriu

suplimentar, pentru departajarea candidatilor cu punctaj total egal. / eriteriu)

5 Experienti in functii de conducere intr-o unitate de cercetare stiintifici sau | max 4 pt.
inviatimant superior (se puncteazd cea mai bund incadrare): Lf
a. Conducerea unei unitati de cercetare stiintifica sau invatdmant superior
(Rector, Prorector, Decan, Prodecan, Director institut de cercetare 4 pt.

stiintifica etc.);
b. Conducerea unei subunititi de c.s sau i.s (Director Departament etc.);

c. Membru al structurilor de conducere ale unei unitéti de c.s. sau i.s. 2 pt.
(membru al Senatului Universitatii, membru in Consiliul Facultafii,
membru al Consiliului de Administratie etc.). 1 pt.
TOTAL 100 pt. ‘7 P

Criterii suplimentare de departajare a candidatilor cu punctaj total egal

Criteriu Valoare

a) Numdr de lucriri stiintifice publicate

b) Numir de studii similare realizate

Comisia de evaluare . "k )
Presedinte: Clor #r 824595~ (A S \_(—j\ —
of) AR GEOK G AR/ b —

Me]llbll: = L~
Al BT @7 ¢ . ) —— {

Secretar: Pur Lav3id

Competenta face diferenta! Proiect selectat in cadrul Programului Operational Capacitate
Administrativa cofinantat de Uniunea Europeana, din Fondul Social European




UNIUNEA EUROFEANA
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Programul Operational Capacitate Administrativd
Competenta face diferenta!

FISA DE EVALUARE

" Instrumente Structurale
Fondul Social European 0

Pentru pozitia de EXPERT PIATA MUNCII
In vederea realizarii lucrarii: Studiu de impact realizat al strategiilor si al diferitelor interventii dezvoltate
pentru sistemul de invdtimdnt superior, asupra ofertelor educationale ale universittilor si asupra

angajatorilor
Nume si prenume candidat: ClOoMyE 4 T DOR
Nr. Criteriul Punc.taj Punciagj
cri. maxim acordat
I. Doctorat (se puncteazi cea mai bund incadrare): max 35 pt.
a. Titlul de Doctor in stiinte; 30 pt. 3
b. Calitatea de conducdtor de doctorat. 35 pt. %
2. Vechimea: 30 pt. 30
- minim 10 ani in activitatea de cercetare stiintificd sau invatdmant superior
3. Publicarea de lucriri stiintifice, in reviste indexate in ISI Web of max 25 pt.
Knowledge sau alte baze de date internationale (se puncteazd cea mai bund
incadrare): 20 pt. “
a. 10 lucrdri stiintifice publicate; 22 pt. <z 2_
b. peste 10 lucrari stiintifice publicate; 25 pt.
c. peste 15 lucrdri stiintifice publicate.
4, Studii similare realizate (se considera ,, studii/proiecte similare realizate” studiile privind 2 pt./
piata muncii §i /sau sistemul de invdjdmant, in care candidatul a fost implicat in echipa de studiu
cercetare ca membru sau responsabil in proiect). In considerarea acestui criteriu se puncteazi (max 6 pt. —

maxim 3 studii. Un numir de astfel de studii mai mare decit 3, se ia in calcul, ca si criteriu

suplimentar, pentru departajarea candidatilor cu punctaj total egal. / criteriu)

3. Experienti in functii de conducere intr-o unitate de cercetare stiintifici sau | max 4 pt.
Inviatimant superior (se puncteazd cea mai bund incadrare):
a. Conducerea unei unititi de cercetare stiintificd sau invatimant superior

(Rector, Prorector, Decan, Prodecan, Director institut de cercetare 4 pt.
stiintifica etc.);
b. Conducerea unei subunititi de c.s sau 1.s (Director Departament etc.);

¢. Membru al structurilor de conducere ale unei unitéti de c.s. sau i.s. 2 pt. .
(membru al Senatului Universititii, membru in Consiliul Facultatii,
membru al Consiliului de Administratie etc.). 1 pt.
TOTAL 100pt. | £,

Criterii suplimentare de departajare a candidatilor cu punctaj total egal

Criteriu Valoare

a) Numar de lucrari stiintifice publicate
b) Numdr de studii similare realizate

Comisia de evaluare - L
Presedinte: (oL HZAGOS
Membri: CLETHV GEOAL, A g—r
CHIRTE ¢ Eols i A
' -~

Secretar: U JU LR ‘ ¢

Competenta face diferental Proiect selectat in cadrul Programului Operational Capacitate
Administrativa cofinantat de Uniunea Europeana, din Fondul Social European




UNILINEA EURCPEANA

PCCA <=

Programul Operational Capacitate Administrativd
! q Instrumente Structurale
Competenta face diferenta! 2014.2020

FISA DE EVALUARE

Fondul Sacial European

Pentru pozitia de EXPERT PIATA MUNCII
In vederea realizrii lucririi: Studiu de impact realizat al strategiilor si al diferitelor interventii dezvoltate
pentru sistemul de invitdmdnt superior, asupra ofertelor educationale ale universitatilor si asupra

angajatorilor ) , i
Nume si prenume candidat: A%L BU LU W) Lrdils
Nr. Criteriul Punc.taj Punctay
cri. maxim acordat
1. Doctorat (se puncteazd cea mai bund incadrare): max 35 pt.
a. Titlul de Doctor in stiinte; 30 pt. 3
b. Calitatea de conducétor de doctorat. 35 pt. 6
% Vechimea 30 pt
- minim 10 ani in activitatea de cercetare stiintificd sau invdtdmant superior 30
3. Publicarea de lucriri stiintifice, in reviste indexate in ISI Web of max 25 pt.
Knowledge sau alte baze de date internationale (se puncreazd cea mai bund
incadrare): 20 nt. -
a. 10 lucrari stiintifice publicate; 22 gt. 23
b. peste 10 lucréri stiintifice publicate; 25 pt.
c. peste 15 lucrdri stiintifice publicate.
4, Studii similare realizate (se considera ,, studii/proiecte similare realizate” studiile privind 2 pt./
piata muncii 5i /sau sistemul de tnvdtdmant, in care candidatul a fost implicat in echipa de studiu
cercetare ca membru sau responsabil in proiect). In considerarea acestui criteriu se puncteazi (max 6 pt. g

maxim 3 studii. Un numir de astfel de studii mai mare decét 3, se ia in calcul, ca si criteriu

suplimentar, pentru departajarea candidatilor cu punctaj total egal. / eriteriu)

5s Experienta in functii de conducere intr-o unitate de cercetare stiintifica sau | max 4 pt.
invatamant superior (se puncleazd cea mai bund incadrare)s
a. Conducerea unei unitati de cercetare stiintifica sau invétimant superior

(Rector, Prorector, Decan, Prodecan, Director institut de cercetare 4 pt.
stiintifica etc.);
b. Conducerea unei subunititi de c.s sau i.s (Director Departament etc.); '
¢. Membru al structurilor de conducere ale unei unititi de c.s. sau i.s. 2 pt. 6‘
(membru al Senatului Universitétii, membru in Consiliul Facultitii,
membru al Consiliului de Administratie etc.). 1 pt.
TOTAL 100 pt. /00

Criterii suplimentare de departajare a candidatilor cu punctaj total egal

Criteriu Valoare

a) Numadr de lucréri stiintifice publicate

b) Numir de studii similare realizate

Comisia de evaluare C,L—

Presedinte: Costdns  BEYGD % gZ"

Membri: chASTHU L)L_—UJ‘-('J ( AL
C¥ e ! T OT 1L /\/A LL"‘_‘--

Secretar: fou (A \/r N; /

¢ ) MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE

Competenta face diferenta! Proiect selectat in cadrul Programului Operational Capacitate
Administrativa cofinantat de Uniunea Europeana, din Fondul Social European
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Programui Operational Capacitate Administrativd - b —
Competenta face diferenta! Y0

FISA DE EVALUARE

Fondul Social European

Pentru pozitia de EXPERT PIATA MUNCII
In vederea realizarii lucrarii: Studiu de impact realizat al strategiilor si al diferitelor interventii dezvoltate
pentru sistemul de invdtimdint superior, asupra ofertelor educationale ale universititilor si asupra

angajatorilor ) i
Nume si prenume candidat: CAELA 1471 p eThe
Nr. Criteriul Punc.taj Punctaj
crt. maxim acordat
Iy Doctorat (se puncteazd cea mai bund incadrare): max 35 pt.
a. Titlul de Doctor in stiinte; 30 pt. }6—
b. Calitatea de conducator de doctorat. 35 pt.
2! Vechimea: 30 pt. 30
- minim 10 ani in activitatea de cercetare stiintifica sau Invatimant superior
3. Publicarea de lucriri stiintifice, in reviste indexate in ISI Web of max 25 pt.
Knowledge sau alte baze de date internationale (se puncreazii cea mai bund
incadrare): 20 pt. e
a. 10 lucrari stiintifice publicate; 22 pt. «?Zd
b. peste 10 lucréri stiintifice publicate; 25 pt.
c. peste 15 lucrari stiintifice publicate.
4, Studii similare realizate (se considera ,, studii/proiecte similare realizate” studiile privind 2pt./
piafa muncii gi /sau sistemul de invdtdmant, in care candidatul a fost implicat in echipa de studiu /
cercetare ca membru sau responsabil in proiect). In considerarea acestui criteriu se puncteaza (max 6 pt. L,I»

maxim 3 studii. Un numdr de astfel de studii mai mare decét 3, se ia in calcul, ca si criteriu

suplimentar, pentru departajarea candidatilor cu punctaj total egal. / eriteriu)

% Experienti in functii de conducere intr-o unitate de cercetare stiintifici sau | max 4 pt.
invatamant superior (se puncteazd cea mai bund incadrare): —_—
a. Conducerea unei unititi de cercetare stiintificd sau invatdmant superior
(Rector, Prorector, Decan, Prodecan, Director institut de cercetare 4 pt.

stiintificd etc.);
b. Conducerea unei subunitati de c.s sau 1.s (Director Departament etc.);

c. Membru al structurilor de conducere ale unei unitati de c.s. sau i.s. 2 pt.
(membru al Senatului Universitatii, membru in Consiliul Facultatii,
membru al Consiliului de Administratie etc.). 1 pt.
TOTAL 100 pt. 47’ //

Criterii suplimentare de departajare a candidatilor cu punctaj total egal

Criteriu Valoare

a) Numdr de lucrari stiintifice publicate

b) Numar de studii similare realizate

Comisia de evaluare

Presedinte: CLOL #28 JRs#6 < e

Membri: CRETHN G EQLES L
) O RATH OTTle B~

Secretar: Pltu Lofoi Vg

Competenta face diferenta! Proiect selectat in cadrul Programului Operational Capacitate
Administrativa cofinantat de Uniunea Europeana, din Fondul Social European
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i 3 Programul Operational Capacitate Administrativa

Competenta face diferental

FISA DE EVALUARE

Fondul Social European

Pentru pozitia de EXPERT PIATA MUNCII

-

e

Instrumente Structuraie
2014-202

In vederea realizarii lucririi: Studiu de impact realizat al strategiilor si al diferitelor interventii dezvoltate
pentru sistemul de invdtdmdnt superior, asupra ofertelor educationale ale universitdtilor si asupra

angajatorilor
Nume si prenume candidat:

DAY 122 OARA

Nr. Criteriul Punc.taj Punctay
crt. maxim acordat
1. Doctorat (se puncteazi cea mai bund incadrare): max 35 pt.
a. Titlul de Doctor in stiinte; 30 pt. EY
b. Calitatea de conducétor de doctorat. 35 pt. O
2. Vechimea: 30 pt.
- minim 10 ani in activitatea de cercetare stiintifica sau Invatdmant superior 3@
3. Publicarea de lucriri stiintifice, in reviste indexate in ISI Web of max 25 pt.
Knowledge sau alte baze de date internationale (se puncteazd cea mai bund
incadrare): 20 pt. -~
a. 10 lucrdri stiintifice publicate; 22 pt. 2\1
b. peste 10 lucréri stiintifice publicate; 25 pt.
c. peste 15 lucrdri stiintifice publicate.
4, Studii similare realizate (se considera ,, studii/proiecte similare realizate” studiile privind 2pt./
piata muncii §i /sau sistemul de invdtdmant, in care candidatul a fost implicat in echipa de studiu ,
cercetare ca membru sau responsabil in proiect). In considerarea acestui criteriu se puncteaza (max 6 pt. 6

maxim 3 studii. Un numdr de astfel de studii mai mare decat 3, se ia in calcul, ca si criteriu
suplimentar, pentru departajarea candidatilor cu punctaj total egal.

/ criteriu)

55 Experienta in functii de conducere intr-o unitate de cercetare stiintifici sau | max 4 pt.
invataimant superior (se puncteazd cea mai bund incadrare): /L
a. Conducerea unei unititi de cercetare stiintificd sau invatamant superior
(Rector, Prorector, Decan, Prodecan, Director institut de cercetare 4 pt.
stiintifica etc.);
. Conducerea unei subunitati de c.s sau i.s (Director Departament etc.);
c. Membru al structurilor de conducere ale unei unititi de c.s. sau i.s. 2 pt.
(membru al Senatului Universitatii, membru in Consiliul Facultatii,
membru al Consiliului de Administratie etc.). 1 pt.
TOTAL 100 pt. 7

Criterii suplimentare de departajare a candidatilor cu punctaj total egal

Criteriu Valoare

a) Numdr de lucrari stiintifice publicate

b) Numir de studii similare realizate

Comisia de evaluare

CrOL AN R4S 03

/|
/ ‘.‘J I
- Sl . e

Presedinte: >

Membri: CAETHZ Q EOL T 14N R A~
HRITA OTLie~ Y 7

Secretar: Puse g ) AIn g

MINISTERUL EDUCATIE] NATIONALE

Competenta face diferenta! Proiect selectat in cadrul Programului Operational Capacitate
Administrativa cofinantat de Uniunea Europeana, din Fondul Social European
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Competenta face diferenta!

FISA DE EVALUARE

Fondul Social Eurapean

Pentru pozitia de EXPERT PIATA MUNCII

PCCA

Programul Operational Capacitate Administrativd

<

Instrumente Structurale

2014-2020

In vederea realizarii lucrdrii: Studiu de impact realizat al strategiilor si al diferitelor interventii dezvoltate
pentru sistemul de invdtdmdnt superior, asupra ofertelor educationale ale universitdtilor si asupra

angajatorilor

Nume si prenume candidat: OCHLIAS  UHRAELH# WO

Nr. Criteriul Puncltaj Punctaj
crt, maxim acordat
1. Doctorat (se puncteazi cea mai bund incadrare): max 35 pt.
a. Titlul de Doctor in stiinte; 30 pt. %
b. Calitatea de conducétor de doctorat. 35 pt.
2, Vechimea: 30 pt. %0
- minim 10 ani in activitatea de cercetare stiintificd sau invatamant superior ¢
Br Publicarea de lucriri stiintifice, in reviste indexate in ISI Web of max 25 pt.
Knowledge sau alte baze de date internationale (se puncreaza cea mai bund
incadrare): 20 pt. J/
a. 10 lucrari stiintifice publicate; 22 pt. 02
b. peste 10 lucréri stiintifice publicate; 25 pt.
c. peste 15 lucrari stiintifice publicate.
4. Studii similare realizate (se considera ,, studii/proiecte similare realizate” studiile privind 2 pt./
piata muncii §i /sau sistemul de invdjdmant, in care candidatul a fost implicat Tn echipa de studiu '
cercetare ca r{z.embru sau responsabil in prgiect). In considAerarea gce.stui criteriu se pgncFeazé (max 6 pt. Q
maxim 3 studii. Un numar Qe astfel dej stqdn mai mare fiecat 3, seia in calcul, ca si criteriu / criteriu)
suplimentar, pentru departajarea candidatilor cu punctaj total egal.
5. Experienti in functii de conducere intr-o unitate de cercetare stiintifici sau | max 4 pt. —
invﬁ;ﬁmﬁnt superior (se puncteazd cea mai bund incadrare):
a. Conducerea unei unititi de cercetare stiintifica sau Invatamant superior
(Rector, Prorector, Decan, Prodecan, Director institut de cercetare 4 pt.
stiintifica etc.);
b. Conducerea unei subunititi de c.s sau 1.s (Director Departament etc.);
¢. Membru al structurilor de conducere ale unei unititi de c.s. sau i.s. 2 pt.
(membru al Senatului Universitétii, membru in Consiliul Facultatii,
membru al Consiliului de Administratie etc.). 1 pt.
TOTAL 100 pt. ? /

Criterii suplimentare de departajare a candidatilor cu punctaj total egal

Criteriu Valoare

a) Numdr de lucrari stiintifice publicate

b) Numar de studii similare realizate

/
Comisia de evaluare /74 5 a/'; e
Ayl

Presedinte: ~ CCOL A~ BRAGOY < e
Membri: CRETHN Geokbr) ,{ﬁ C;

047‘{&?7? or7Lia- ﬁ
Secretar: 7 ,fd AN

Competenta face diferenta! Proiect selectat in cadrul Programului Operational Capacitate
Administrativa cofinantat de Uniunea Europeana, din Fondul Social European




UNIUNEA EURCOPEANA

PCCA <«

Programul Operational Capacitate Administrativd
Competenta face diferenta!

FISA DE EVALUARE

. instrumente Structurale
Fondul Social European 2014-2020

Pentru pozitia de EXPERT PIATA MUNCII

in vederea realizirii lucririi: Studiu de impact realizat al strategiilor si al diferitelor interventii dezvoltate
pentru sistemul de invdtimdnt superior, asupra ofertelor educationale ale universititilor si asupra
angajatorilor

Nume si prenume candidat: _ C/l PE=#e )/ —CALUNGHLU CLENORA ~ DN IE< 4

Nr. Criteriul Punc.taj Punctaj
crt. maxim acordat
I. Doctorat (se puncteazd cea mai bund incadrare): max 35 pt.
a. Titlul de Doctor in stiinte; 30 pt. %_0
b. Calitatea de conducétor de doctorat. 35 pt. =

2. Vechimea: 30 pt. ¢ ;

- minim 10 ani in activitatea de cercetare stiintifica sau Invatdmant superior

3. Publicarea de lucriri stiintifice, in reviste indexate in ISI Web of max 25 pt.
Knowledge sau alte baze de date internationale (se puncteazd cea mai bund
incadrare): 20 pt.
a. 10 lucréri stiintifice publicate; 22 pt. j \r
b. peste 10 lucriri stiintifice publicate; 25 pt.
c. peste 15 lucrari stiintifice publicate.
4, Studii similare realizate (se considera ,, studii/proiecte similare realizate” studiile privind 2pt./
piata muncii si /sau sistemul de invdfdmdnt, in care candidatul a fost implicat in echipa de studiu /
cercetare ca membru sau responsabil in proiect). In considerarea acestui criteriu se puncteaza (max 6 pt. 4

maxim 3 studii. Un numdr de astfel de studii mai mare decét 3, se ia in calcul, ca si criteriu

suplimentar, pentru departajarea candidatilor cu punctaj total egal. / eriteriu)

5 Experienti in functii de conducere intr-o unitate de cercetare stiintifici sau | max 4 pt.
invitimant superior (se puncteazd cea mai bund incadrare):
a. Conducerea unei unitati de cercetare stiintifica sau invatdmant superior

(Rector, Prorector, Decan, Prodecan, Director institut de cercetare 4 pt.
stiintifica etc.);
b. Conducerea unei subunititi de c.s sau 1.s (Director Departament etc.);
¢. Membru al structurilor de conducere ale unei unititi de c.s. sau i.s. 2 pt. L
(membru al Senatului Universitatii, membru in Consiliul Facultétii,
membru al Consiliului de Administratie etc.). 1 pt.
TOTAL 100 pt. 7 /

Criterii suplimentare de departajare a candidatilor cu punctaj total egal

Criteriu Valoare

a) Numar de lucréri stiintifice publicate
b) Numar de studii similare realizate

/ ,
Comisia de evaluare v -;_( _ o
Presedinte: (/o A/ WM’&; L i )

Membri: CPE 74 (5;0/659/'4’5\‘-’,4- L~
CRITA 0TI JE{H%
Secretar: e 2 *V/’k//}é-

MINIST U(L/‘EDUCAIIEI NATIONALE

Competenta face diferenta! Proiect selectat in cadrul Programului Operational Capacitate
Administrativa cofinantat de Uniunea Europeand, din Fondul Social European
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Programul Operational Capacitate Administrativd
Competenta face diferenta!

FISA DE EVALUARE

. Instrumente Structurale
Fondul Social European 2014-2020

Pentru pozitia de EXPERT PIATA MUNCII
in vederea realizarii lucrarii: Studiu de impact realizat al strategiilor si al diferitelor interventii dezvoltate
pentru sistemul de invdtimdnt superior, asupra ofertelor educationale ale universititilor si asupra

angajatorilor
Nume si prenume candidat: DLACES  LGLUCH rotr it [
Nr. Criteriul Punc.taj Puncrgj
crt. maxim acordat
1. Doctorat (se puncteazi cea mai bund incadrare): max 35 pt.
a. Titlul de Doctor in stiinte; 30 pt.
b. Calitatea de conducétor de doctorat. 35 pt. 20
2 Vechimea: 30 pt. D
- minim 10 ani in activitatea de cercetare stiintifica sau invatimant superior =
3 Publicarea de lucriri stiintifice, in reviste indexate in ISI Web of max 25 pt.
Knowledge sau alte baze de date internationale (se puncteazi cea mai bund
incadrare): 20 pt. —
a. 10 lucrdri stiintifice publicate; 22 pt. A4
b. peste 10 lucriri stiintifice publicate; 25 pt.
c. peste 15 lucriri stiintifice publicate.
4, Studii similare realizate (se considera ,, studii/proiecte similare realizate” studiile privind 2pt./
piata muncii §i /sau sistemul de invdfdmant, in care candidatul a fost implicat in echipa de studiu i
cercetare ca nfembru sau responsabil in pr.o.iect).. In consi<{erarea e.lce.stui criteriu se pgncFeazé (max 6 pt. Q
maxim 3 studii. Un numar Qe astfel de' stu.dn mai mare fiecat 3, seia in calcul, ca si criteriu / criteriu)
suplimentar, pentru departajarea candidatilor cu punctaj total egal.
5. Experienti in functii de conducere fntr-o unitate de cercetare stiintificd sau | max 4 pt.
inviatamant superior (se puncteazd cea mai bund incadrare):
a. Conducerea unei unititi de cercetare stiintifica sau invatimant superior
(Rector, Prorector, Decan, Prodecan, Director institut de cercetare 4 pt.
stiintificd etc.);
b. Conducerea unei subunitati de c.s sau i.s (Director Departament etc.); 2
¢. Membru al structurilor de conducere ale unei unitati de c.s. sau i.s. 2 pt.
(membru al Senatului Universitatii, membru in Consiliul Facultatii,
membru al Consiliului de Administratie etc.). 1 pt.
TOTAL wopt. | 72

Criterii suplimentare de departajare a candidatilor cu punctaj total egal

Criteriu Valoare

a) Numdr de lucrari stiintifice publicate

b) Numar de studii similare realizate

Comisia de evaluare
Presedinte:  (/oL#A/ JLd5 _/ tn \_

Membri: CAETHN BEEFn AR a__
C‘Ej'ﬁﬁf‘?ﬂfi ST7Lv#

Secretar: Pl sprindi-

MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE

Competenta face diferenta! Proiect selectat in cadrul Programului Operational Capacitate
Administrativa cofinantat de Uniunea Europeana, din Fondul Social European
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Programul Operational Capacitate Administrativd it  —
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Pentru pozitia de EXPERT PIATA MUNCII

In vederea realizarii lucrarii: Studiu de impact realizat al strategiilor si al diferitelor interventii dezvoltate
pentru sistemul de invdtdmdnt superior, asupra ofertelor educationale ale universititilor si asupra
angajatorilor

Nume si prenume candidat: CC)W M /(/ - /\777‘7@( U S

Nr. Criteriul Puncfaj Puncitay
crt. maxim acordat
1. Doctorat (se puncteazd cea mai bund incadrare): max 35 pt.
a. Titlul de Doctor in stiinte; 30 pt. ,
b. Calitatea de conducétor de doctorat. 35 pt. ?>O
2. Vechimea: 30 pt. 5 O
- minim 10 ani in activitatea de cercetare stiintifica sau Invatimant superior
3. Publicarea de lucriri stiintifice, in reviste indexate in ISI Web of max 25 pt.
Knowledge sau alte baze de date internationale (se puncteazd cea mai bund
incadrare): 20 pt.
a. 10 lucrari stiintifice publicate; 22 pt. 2 a
b. peste 10 lucréri stiintifice publicate; 25 pt. '
c. peste 15 lucrdri stiintifice publicate.
4, Studii similare realizate (se considera ,, studii/proiecte similare realizate” studiile privind 2pt./
piata muncii gi /sau sistemul de invdydmant, in care candidatul a fost implicat in echipa de studiu
cercetare ca membru sau responsabil in proiect). In considerarea acestui criteriu se puncteaz (max 6 pt. 6

maxim 3 studii. Un numir de astfel de studii mai mare decét 3, se ia in calcul, ca si criteriu

suplimentar, pentru departajarea candidatilor cu punctaj total egal. / eriteriu)

5. Experienti in functii de conducere intr-o unitate de cercetare stiintific sau | max 4 pt.
invﬁ;ﬁmﬁnt superior (se puncteazd cea mai bund incadrare):
a. Conducerea unei unitati de cercetare stiintifica sau invatamant superior

(Rector, Prorector, Decan, Prodecan, Director institut de cercetare 4 pt.
stiintificd etc.);
Conducerea unei subunititi de c.s sau i.s (Director Departament etc.);

¢. Membru al structurilor de conducere ale unei unitéti de c.s. sau i.s. 2 pt.
(membru al Senatului Universitatii, membru in Consiliul Facultatii,
membru al Consiliului de Administratie etc.). 1 pt.
TOTAL 100 pt. 0L

Criterii suplimentare de departajare a candidafilor cu punctaj total egal

Criteriu Valoare
a) Numdr de lucriri stiintifice publicate
b) Numir de studii similare realizate

P |
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